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SKUODO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ ŠEIMAI CENTRO 
DIREKTORIUS


ĮSAKYMAS
DĖL SKUODO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ ŠEIMAI CENTRO  
2026 M. VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. spalio  d. Nr. V1-
Skuodas


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 11 straipsniu, 
1. t v i r t i n u Skuodo socialinių paslaugų šeimai centro 2026 m. veiklos planą (pridedama).
2. p r i p a ž į s t u netekusiu galios Skuodo socialinių paslaugų šeimai centro direktoriaus 2026 m. balandžio 3 d. įsakymą Nr. V1-180 „Dėl Skuodo socialinių paslaugų šeimai centro 2026 m. veiklos plano patvirtinimo“.
Šis įsakymas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka Klaipėdos darbo ginčų komisijai (Taikos pr. 28, Klaipėda) per tris mėnesius nuo šio įsakymo priėmimo dienos.



Direktorė					                          Rūta Razmienė
























Agnė Jankauskienė
2026-10-

SKUODO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ ŠEIMAI CENTRAS

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

2026-10-

Skuodas

I SKYRIUS
METINIO VEIKLOS PLANO RENGIMO PAGRINDAS 

Skuodo socialinių paslaugų šeimai centro (toliau – Centras) 2026 metų veiklos planas rengiamas atsižvelgiant į Skuodo rajono savivaldybės tarybos 2026 m. vasario 26 d. sprendimu Nr. T9-15 „Dėl Skuodo rajono savivaldybės 2026–2028 metų strateginio veiklos plano patvirtinimo“ patvirtintą Skuodo rajono savivaldybės 2026–2028 metų strateginį veiklos planą.
Centro 2026 m. veiklos plane detalizuojamas Skuodo rajono savivaldybės 2026–2028 m. strateginio veiklos plano 2 programos „Socialinės paramos ir sveikatos apsaugos paslaugų kokybės ir prieinamumo užtikrinimas“ tikslų, uždavinių ir priemonių įgyvendinimas socialinių paslaugų srityje.
Centras savo veikla prisideda prie šių strateginio veiklos plano nuostatų įgyvendinimo:
	2.1. tikslo „Kurti patogias gyvenimo ir poilsio sąlygas rajone“;
	2.1.1. uždavinio „Užtikrinti socialinių paslaugų kokybę ir prieinamumą“;
	2.1.2. priemonės „Skuodo socialinių paslaugų šeimai centro veiklos organizavimo užtikrinimas“ įgyvendinimo.
2026 m. veikla planuojama atsižvelgiant į šiuos Skuodo rajono savivaldybės 2026–2028 m. strateginiame veiklos plane numatytus prioritetus:
1. Lygios galimybės, lėto gyvenimo filosofija ir darnumas;
2. Socialinių paslaugų prieinamumo ir kokybės gerinimas, modernizuojant socialines paslaugas teikiančių įstaigų infrastruktūrą.

Centro:
Tikslas - Teikti socialines paslaugas ir sudaryti sąlygas asmeniui (šeimai) ugdyti ir (ar) stiprinti gebėjimus savarankiškai spręsti socialines problemas, palaikyti socialinius ryšius su visuomene, didinti jų socialinę įtrauktį.
Vizija - Matome bendruomenę, kurioje kiekvienas žmogus jaučiasi svarbus, suprastas ir turintis galimybę gyventi oriai – nepaisant amžiaus, sveikatos ar gyvenimo aplinkybių.
Misija - Socialinių paslaugų šeimai centras – tai inovatyvi, bendruomeniška ir atvira organizacija, teikianti kokybiškas ir prieinamas socialines paslaugas šeimoms, siekianti stiprinti jų savarankiškumą, gerovę ir socialinę įtrauktį.
Vertybės - Siekdami įgyvendinti savo misiją Skuodo socialinių paslaugų šeimai centras, administracija ir kiekvienas jo darbuotojas savo veikloje vadovaujasi šiomis vertybėmis:
· Pagarba asmens orumui ir žmogaus teisėms. Su kiekvienu asmeniu elgiamės rūpestingai ir pagarbiai, atsižvelgdami į individualius asmenų skirtumus ir kultūrinę bei etninę įvairovę.
· Nešališkumas. Puoselėjame pagarbų požiūrį į visus socialinių paslaugų gavėjus, nepaisydami jų turtinės padėties ir socialinės kilmės, tautybės, rasės, lyties, kalbos, amžiaus, politinių pažiūrų, religinių įsitikinimų, seksualinių ar kitokių nuostatų.
· Sąžiningumas. Elgiamės sąžiningai, garbingai ir atsakingai prieš save ir kitus.
· Nesavanaudiškumas. Siekiame užtikrinti socialinių paslaugų gavėjų interesus, dirbame socialinių paslaugų gavėjų ir visuomenės labui.
· Skaidrumas. Veikiame skaidriai ir vengiame situacijų, kuriose dėl asmeninių interesų ir (ar) šališkumo gali kilti abejonių dėl jų gebėjimo darbą atlikti objektyviai ir sąžiningai.
· Atsakingumas. Siekiame socialinių paslaugų gavėjų gerovės, o jų geriausius interesus laikyti pagrindiniais.
· Konfidencialumas. Užtikriname, kad iš socialinių paslaugų gavėjų ir suinteresuotų šalių gauta informacija išliktų konfidenciali.
Tvarumo principų taikymas Skuodo socialinių paslaugų šeimai centre:
Centras savo veikloje taiko Jungtinių Tautų Darnaus vystymosi darbotvarkės iki 2030 m. tvarumo principus, integruodamas juos į kasdienę veiklą, paslaugų organizavimą ir darbuotojų darbo praktiką.
	1. Atsakingas išteklių naudojimas ir antrinis panaudojimas.
Centre taikomas atsakingas požiūris į popieriaus naudojimą – likę ar nebenaudojami spausdinti lapai pakartotinai panaudojami kūrybinėse veiklose. Institucinės socialinės globos asmenims su negalia ir Vaikų dienos veiklos skyriuose paslaugų gavėjai iš šių medžiagų kuria meno ir rankdarbių darbus, taip skatinant žiedinės ekonomikos principus.
2. Skaitmenizavimas ir popieriaus vartojimo mažinimas.
Centre taikomi elektroniniai dokumentų valdymo sprendimai – dokumentai pasirašomi kvalifikuotais elektroniniais parašais, atsisakant spausdinimo ir rankinio pasirašinėjimo, taip mažinant popieriaus sunaudojimą.
3. Atliekų rūšiavimas ir aplinkosauginis sąmoningumas.
Centre įrengtos atskiros atliekų rūšiavimo talpos, sudarančios galimybes rūšiuoti atliekas kasdienėje veikloje ir formuoti tvaraus elgesio pavyzdį darbuotojams bei paslaugų gavėjams.
4. Socialinė atsakomybė ir tvarus priemonių panaudojimas.
Centre taikomi socialinės atsakomybės principai – tinkamos, geros kokybės slaugos ir buities priemonės (sauskelnės, patalynė ir kt.), likusios po paslaugų gavėjo mirties, atsakingai panaudojamos kitiems paslaugų gavėjams, laikantis higienos ir saugos reikalavimų.
5. Energijos taupymas.
Centre naudojamos energiją taupančios apšvietimo priemonės, leidžiančios mažinti elektros energijos suvartojimą ir prisidėti prie aplinkos tausojimo.

II SKYRIUS
PLANUOJAMOS VEIKLOS
 
1 lentelė. Planuojamos 2026 m. veiklos ir vertinimo kriterijai bei jų reikšmės
	Eil. Nr. 
	
Veiklos pavadinimas 
	Planuojamas įgyvendinimo terminas
	Atsakingi asmenys 
	Indėlio kriterijaus[footnoteRef:1] [1:  Indėlio kriterijai turėtų neprieštarauti ] 


	
	
	
	
	Pavadinimas ir 
matavimo vienetas 
	Siekiama reikšmė 

	1.
	Socialinė priežiūra šeimoms
	Visus metus
	Atvejo vadybininkai
	Paslaugas gavusių klientų skaičius
	125

	2.
	Palydėjimo paslauga jaunuoliams
	Visus metus
	Socialinis darbuotojas
	Paslaugą gavusių klientų skaičius, ne daugiau nei, asmenų.
	8

	3.
	Intensyvių krizių įveikimo pagalba su apgyvendinimu
	Visus metus
	Socialinis darbuotojas
	Suteikti paslaugą ne mažiau nei, asmenų
	50

	4.
	Laikino apnakvindinimo paslauga
	Visus metus
	Socialinis darbuotojas
	Paslaugų gavėjų skaičius per metus
	25

	5.
	Psichosocialinės pagalbos teikimas
	Visus metus
	Psichologas, gerovės konsultantas
	Paslaugų gavėjų skaičius per metus
	100

	6.
	Vaikų dienos veiklos skyrius
	Visus metus
	Socialinis darbuotojas, užimtumo specialistas
	Lankančių vaikų skaičius, ne mažiau nei per metus
	25

	7.
	Pagalbos įtėviams ir globėjams skyrius (vykdantis  Globos centro funkcijas)
	Visus metus
	Globos koordinatorius, globos centro veiklų koordinatorius, Tarnybos atestuotas asmuo.
	Surengtų renginių skaičius nemažesnis negu.

	5

	8.
	Socialinės priežiūros (pagalbos į namus) paslauga
	Visus metus
	Vyr. socialinis darbuotojas
	Gavusių paslaugą asmenų skaičius
	170

	9.
	Asmeninės  pagalbos paslaugų teikimas

	Visus metus
	Asmeninis asistentas, socialinis darbuotojas.
	Gavusių paslaugą asmenų skaičius
	12 

	10.
	Asmens (šeimos) socialinių paslaugų ir asmenų su negalia socialinės globos poreikio vertinimas
	Visus metus
	Socialinis darbuotojas.
	Poreikį įvertinti per nustatytą laikotarpį
	100 proc.

	11.
	Pagalbos koordinavimas, individualios pagalbos poreikio vertinimas
	Visus metus
	Socialinis darbuotojas.
	Poreikį įvertinti per nustatytą laikotarpį
	100 proc.

	12.
	Transporto paslauga (Paslauga į kitus miestus ir savivaldybės ribose) 
	Visus metus
	Socialinis darbuotojas
	Patenkintų prašymų skaičius, vnt.
	50 



	13.
	Pavėžėjimo paslauga savivaldybės lygmeniu (Tik dializės)
	Visus metus
	Socialinis darbuotojas
	Patenkintų prašymų skaičius, vnt.
	200

	14.
	Dienos socialinės globos institucijoje asmenims su negalia
	Visus metus
	Vyr. socialinis darbuotojas,

	Paslaugų gavėjų skaičius ne daugiau nei

	10

	15.
	Neįgaliųjų aprūpinimas techninės pagalbos priemonėmis
	Visus metus
	specialistas
	Atsižvelgiant į gautų priemonių skaičių patenkinti klientų poreikį.

	100 proc.

	16.
	Asmens gebėjimo pasirūpinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus vertinimas ir rengimas

	Visus metus
	Socialinis darbuotojas
	Sprendimų vertinimas ir rengimas pagal numatytus terminus
	100 proc. 

	17.
	Remonto darbai
	Visus metus
	Ūkio reikalų tvarkytojas
	1. Pakeistų garažo vartų skaičius
2. Pakeistų durų skaičus

	1. 1

2.  5

	

Projektinės  veiklos

	1. 
	Dienos socialinė globa asmens namuose ir projekto „Integralios pagalbos teikimas ir plėtra Lietuvos savivaldybėse“  Nr. 07-003-P-0001.
	2023.01.01– 2026.12.31
	Vyriausiasis socialinis darbuotojas, socialinis darbuotojas, atvejo vadybininkas, individualios priežiūros darbuotojas, kineziterapeutas, bendrosios praktikos slaugytojas, slaugytojo padėjėjas.
	Asmenys gavę integralios pagalbos paslaugas.
	20




	2. 
	Savanorystės pagrindais dalyvaujama projekte „Vaikų svajonės“ 
 Dalyvaujama Tradiciniame Kalėdinių dovanų projekte, kuriame  geraširdžiai ir socialiai atsakingi žmonėms prisideda prie pilietiškos ir neabejingos visuomenės kūrimo. Įvairiais daiktais sunkiai besiverčiančiose šeimose augantiems vaikams iki 14 m. amžiaus.
	2026.01.01 – 2026.12.31
	Projekte dalyvaujantys socialiniai darbuotojai 
	Išpildytos vaikų svajonės, vnt.
	Ne mažiau nei 100 

	3. 
	Projekto „Paslaugų, skatinančių ir efektyviai palaikančių globą šeimos aplinkoje, vystymas“ Nr. 07-016-P-0001, projektas finansuojamas 2021–2027 metų ES investicijų programos ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis. 
	2023.08.01 ir galioja iki visiško  šalių įsipareigojimų įvykdymo pagal sutartį, arba sutarties nutraukimo.
	Globos koordinatorius, globos centro veiklų koordinatorius.
	1. Užtikrinti vaikų globą (rūpybą) šeimos aplinkoje, proc. 
2. Užtikrinti vaikų, paimtų iš nesaugios aplinkos, laikiną apgyvendinimą ir priežiūrą budinčių globotojų šeimose, proc.
3.  Užtikrinti vaikų, paimtų iš nesaugios aplinkos ar netekusių tėvų globos, priežiūrą, laikiną apgyvendinimą, globą (rūpyba) šeimos aplinkoje ar įvaikinimą.  90 proc.

	1. Ne mažiau nei 80 proc
2. 2023 m. -80 proc; 2024 m. - 85 proc;
2025-
2026 m. -90 proc.
3. 90 proc

	4. 
	Projektas „Gerovės konsultanto modelio įdiegimas Skuodo rajono savivaldybėje“ Nr. LT03-1-SAM-K02-006.
	Nuo 2024.04.30, pagal įsipareigojimą tęsiamas dar 5 metus
	Gerovės konsultantai
	Asmenų pasinaudojusių Gerovės konsultanto konsultacijomis skaičius, vnt.

	100

	5. 
	Projektas  ,,Bendradarbiavimo kultūros formavimas kaip prielaida kokybiškam įtraukiojo ugdymo organizavimui“ Nr. 10-056-K-0008
	2025.02.07 – 2028.01.31

	Atvejo vadybininkas
	Stebėsenos rodiklio siektina reikšmė, dalyvių skaičius, vnt. 

	30

	2. 
	Edukacinių užsiėmimų rengimas ir organizavimas:
1) Globos centro organizuojama globėjų savaitė, kurioje bus organizuojama globojamų šeimų festivalis Šiauliuose
2) Vaikų dienos veiklos skyriaus rengiamoje stovykloje rengiamos edukacijos : 
a) Užsiėmimas su sporto treneriu Roku Kiuliu;
b) Maisto gamybos gamtoje edukaciją;
c) Edukacinis užsiėmimas su sporto trenere Zinaida Sendriute;
d) Edukacinis užsiėmimas su „Kiškio pyraginė“ įkūrėja Kristina Žygiene.
3) Edukacinis užsiėmimas Vaikų dienos veiklos skyriaus paslaugų gavėjams ir jų tėvams „Mama, aš tave labai myliu“
4) „Dienos socialinės globos institucijoje asmenims su negalia organizuojamas edukacinis paslaugų gavėjų ir kitų miestų socialinių paslaugų įstaigų atstovų renginys centre „Stalo žaidimai“.“
	


1) 2026.06.27 – 2026.07.04




2) 2026.07.06– 2026.08.31
















3) 2026.04.01 – 2026.04.30





4) 2026.09.14 – 2026.10.30
	


1. Globos koordinatorius, globos centro veiklų koordinatorius, Tarnybos atestuotas asmuo.
2. Socialinis darbuotojas, užimtumo specialistas;
3. Socialinis darbuotojas, užimtumo specialistas;
4. Socialinis darbuotojas, individualios priežiūros darbuotojai.

	Dalyvaujančių edukacijose asmenų skaičius, vnt.
	



1) 50




2) 25

















3) 25






4) 10


[bookmark: _Hlk156997888]
III SKYRIUS
VEIKLOS FINANSAVIMAS 

	Veiklos 
	Suma, Eur

	Vaikų dienos veiklos skyriaus veikla
	71400

	Asmeninio asistento veikla
	62000

	Tėvų globos netekusių vaikų laikinosios globos (rūpybos) šeimoje ir globėjų veiklos organizavimas
	84500

	Socialinių paslaugų centro veiklos užtikrinimas
	 296 900

	Dienos socialinė globa institucijoje asmenims su negalia ir senyvo amžiaus asmenims su negalia
	Specialiosios lėšos – 27800
                                  102400

	Atvejo vadybos, pagalbos šeimoms ir asmenims skyriaus veikla
	507300

	Socialinė globa
	370900

	Socialinės priežiūros (pagalbos) į namus paslaugų užtikrinimas
	                                 498000
Specialiosios lėšos- 124700

	Dienos socialinė globa asmenims su sunkia negalia asmens namuose
	265310

	Transporto organizavimo paslauga
	Specialiosios lėšos – 4700

	Iš viso 
	2415910





Direktorė					          Rūta Razmienė

		













Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Agnė Jankauskienė
agne.jankauskiene@skuodospsc.lt, tel. Nr. 0 623 60 483 
